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i DRK Kamillus Klinik im Westerwald

Engagierte Qualifizierung des fachérztlichen Nachwuchses

Chefarzt Marc Weyer beféhigt in Asbach Arzte mit Berufserfaubnis zur Weiterbildung

Asharh {mhe). Zugegeben, die
DREK Kamilfus Klinik legt
landschaftlich malerisch im
westlichen  Westerwald In
witklich relzvalier Mittelge-
birgslandschaft und garantiect
inmiten des Oriskezrnsvan As-
bach zudem noch einen Blick
auf das Siebengehirge. Wer
aber nicht gerade aus dieser
Regian: stammt, wird Asbach
wohl kaum auf Anhieb als Ziel-
punkt selner neuen berufli-
chen Heimat ing Auge fassen.

.Ein Krankenbaus im. 18ndli-
chier Raum hat in alfer Regel
erhebliche Schwlerigkeiten, ge-
cigretes arztliches Personal 2u
finden™, weil Marc Weyer,
Chefarzt der Inneren Medizin
in Asbach. Das ist nicht so in
der DRK Kamillus Kiinik.

Jns ist es mit einem enga~
gierten  [ntegrationskonzept
gelungen, die dringend bend-
tigters Arztinnen und Arzte zu
finden. Wir haben uns ent-
schlossen, mit der passenden
Weiterbildung in unserer Kli-
nik die Fachdrzte selber auszu-
bilden, die wir hier s¢ dringend
bendtiges, ecldutert Mare
Weyer, der im Jahe 2043 als Lel-
tender Oberarzt in den Wester-

wald ging. Seither engagiert
sich Marc Weyer in seiner kiel-
nen Abteilung fiir eine nach-
haltige Weiterblidung, die er
auch als Mittel der Personalge-
winnung des kleinen Kranken-
kauses konsequent pmsetzt.
Dle DRK Kamitlus Klinik ver-

fiigt {ther eine neurologische
Ahteilung mit Stroke-Tinit mit
insgesamt 110 Betten, eine in-
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ung gehd:t das Dben am Dummy:
Weyer batrout losnnls Kyriakidis (is.) und

tetnistische Abteilung mit 45

Betten — die sowobl als Einrich-
tung fiir Typ-2-Diabetiker nach
DDG als auch als Zentrum f@r
Hypertonie zertifiziert ist - so-
wie eine interdisziplingre In-
tensivstation mit 1 Betten.
Die Asbacher DRK Kamillus
Klinik ist Notarztstandort und
hat seit Acfang des Jahres
auch eine Geriatrische Abtei-
Iung.

Behandelt wer-
den in Asbach
derzeit  vorwie-
gend Patienten
aus dera Bereich
der Kardiclogie,
Gastroenterolg-
gie und Disbete-
fogie. Fiir die um-
fasgende  sono-
graphische und
endoskopische
Aughildung  ste-
hen modecnste
Gerdte bereit. An-
gehenden  Fach-
Zrzten stehen im
Westerwald  alle
diagnestischen
und therapeuti-
schen  Maglich-
keiten zur Verfi-

gung. Den zukiinftigen Kardio-
logen steht die Méglichkeit ei-
nes viriuellen Herzkatheterla-
hars zur Verfligung, sodass an
modemen Simulationsgerdten
geliht werden kann, bevor die
Assistenten hel den Koaperati-
anspartnecn die invasive Diag-
nostik vertiefen.

Beutschiqrse in der
Hlinik lisen
Sprachprobleme

Chefarzt Marc Weyer verfiigt
seit finf Jahren iiber Weiter-
bitdungsermicktigungen. In
seiner Abteilung srbelten lns-
gesamt acht Arztinnen und
Arzie, diese hahen eine flerufs-
erlaubnis. [ch habe hier den
Generationswechset  erlebl.
Wir schauen genau, wer passt
Zuuns.

Heute arbeiten in der DREK
Kamillug Klinik insgesamt 8
Arztinnen umd Arzie aus Russ-
land, Grlechenland, der Turkei,
Huminien und Angola, Wi ha-
ben hier ein Arztetean: aus vie-
terfel Lindern, das bestens
miteinander arbeitet, Wir wih-
len bewusst Arztincen und
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Arzte aus, die hoch motiviert
sind, die bereit sIng, etwas Net-
eszu lernen und thr Wissen am
Patlenter: anwenden wollen.”
Mir ist es wichtig dass die
neuen Kollegen zandchst die
solide Basisarbeit auf der Sta-
tion kennenternen und dann in
die Funktionsbereiche und die
Intensivstation wechseln, Zum
Start erhalt jeder Arzr einen
Einarheitungsordner, der w.a.
Arheits- ung Visitenzeiien oder
anch Standards auf der Inten-
sivstation enthilt” Die Assis-
tenzirzte lelsten fGnf ader
sechs Dienste im Monat Die
Hintergrunddienste teilt sich

Mare Weyer mit seiner Ober-
rztin.

Selbstverstindlich  erleben
wir im Klinikalltag auch
Sprachprobleme, aher wir bie-
ten elnen Abend pro Woche in
unserem Haus Deutschkurse
an, sodass die Verstindigung
kein dauerhaftes Problem dar-
stellt. Gerade In klelnen Teams
geht das Zusammenarbieiten
van Arzten aus verschiedenen
Lindern und Hulturhreisen
gut, da wir uns hier gegenseitig
regpektieren und im Klinikail-
tag urterstilézen, Wir helfen
den neuen Kollegen, nehmen
sle an die Hand, wo immer es
ndtig ist. Da hilft es auch, Im-
mer einen festen Ansprech-
partner zu haben, Wir qualifi-
zieren hier junge Kolleginnen
und Kollegen mit slizer Berufs-
erlaubnis fiir die spatere Wei-

terbildung zum Intermisten

oder Kardivlogen, Wir leisten
hier damit Anfhanarbeit. Das
zahit sich am Ende engrm aus.”
Hierfar ist auch die lange Wei-
terbitdungsermichtigung und
das von Herrn Weyer entwi-
ckelte Eirarheitungskenzept
Filr die jungen Assistenten sehr
hilfrejch.




